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ISTIKLALMARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengii Birci vazfen, Tt Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,enkymet haznendisthbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici
bedhablarin olacaktr. B g, istklal ve cumhuriyeti mildafea
mechuriyefine iisersen, vazifeye atimak iin, iginde
buluncagin vaziyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin!
Buimkan ve geratt, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili s6kal v cumhurietin kstedecek igmantar,
ikin tinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
ofabiller. Cebren ve hile fle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edflimis, bikin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahinde,ifdara sahip ofanlar galet ve dalalt v hatta
iyanet icinde bulunblirer. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaaflerin, mistevlern siyas emelleriyle tevht edebilrr,
Nillt,fakr  zarure cinde harap ve bitap ddsmi olabilrlr.

Ey Toristkhalinin el e, bu aval v sratiginde
dahi, vaaifen; Tirk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmaki!
Nuhtag oldugun kudret, damarianindaki aslkanda, mevettur
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Gengler,

Cesaretimizi gliglendiren ve siirdiiren sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve kiiltiir ile, insanlik
degerinin, vatan sevgisinin en degerli 6rnegi olacaksiniz. ’soziinli kendimize ilke edindigimiz kurumumuz ¢alisanlari,

e $ 4y ogrencileri ve diger paydaslari ile gelecegin Tiirkiye’sinde s6z sahibi olabilmenin ¢abasi i¢indedir. Bu ¢aba bizleri daha
isan e it el o,

cok calisma, ¢itay1 her gegen giin yiikseltme ve zorluklari agma noktasinda motive ediyor.

Diinyamizin kii¢iildiigii, sinirlarin kalktigi, toplumlarin ve bireylerin yaris icerisinde oldugu, tiglincii bin
yilagirildigi glinlimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler bilytlik hiz kazanmistir. Gelismis iilkelerin sagladigi bu
gelismeler, mesleki ve teknik egitim alaninda bireylere yapilan yatirimin bir sonucudur. Ulkemizde de gelismis
iilkelerseviyesine erigsebilmek, ileri sanayi toplumunun ve uygarligin olusumuna katkilarda bulunabilmek i¢in mesleki
ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve niteliginin yiikseltilmesine her diizeyde 6nem verilmektedir.

Yenisehir Hiima Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, genglerimize sadece iyi bir gelecek saglamak degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir.
Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler; Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlagma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma
ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir ve her bir uygulama i¢in gelisim plan
hazirlanacaktir.

Stratejik Planda belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Mesut DEMIRAY
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI




1.GIRIS

Okul miidiirii Mesut DEMIRAY baskanliginda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028),
Stratejikplan hazirlama ekibi ve Okul Gelisim Y 6netim Ekibi tarafindan, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmustir.

Stratejik Planlama ¢aligmalar1 kapsaminda okulumuzda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6nlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Hazirlamis oldugumuz stratejik plan ile iilkemiz gelecegine ¢agdas, bilim ve teknolojik metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan,
Gelistiren ve alanindaki yeniliklere uyum saglayabilen, caligskan, iiretken, yaratici, alaninda temel ve ileri diizeyde davranislar kazanmis, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, ileri diinya goriisiine
sahip, milli, manevi, insani ve ahlaki degerleri olan, gen¢ ve dinamik teknik elemanlar yetistirebilmek gayesindeyiz.




1.1.Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvam

Adi1 Soyadi

Unvam

Mesut DEMIRAY

OKUL /KURUM MUDURU

Mehmet Berk RAMAZAN

MUDUR YARDIMCISI

Nurdan AKBIYIK SEYMEN

MUDUR YARDIMCISI

Asli SIMSEK

OGRETMEN

Kadri TUNCEL

OGRETMEN

Ozlem SEN

OGRETMEN

Halil KARAMAN

OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

Umut AZAKLI

OGRETMEN

Hikmet DAS

OKUL AILE BiRLIGI
YONETIM KURULU UYESI

Aysegiil KUCUKLER

OGRETMEN

flkay AKGUL BURAN

GONULLU VELI

Aydm UZUN

GONULLU VELI




1.2. Plan Hazirhk Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

1972-1973 Egitim -Ogretim yilinda Yenisehir
Siileyman Pasa Ilkogretim Okulu binasinda Aksam sanat

okulu olarak 90 6grencisi ile egitim -6gretime baglamigtir.

1975 yilinda pratik kiz sanat okuluna doniistiiriilmiis
olup, 12.02.1985 tarihinde kendi binasina tasinmistir.2014
yilinda okulumuzun adi Hiima Hatun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmigtir.

2015-2016 egitim-0gretim yilinda MEB tarafindan
yeni okul binasi yaptirilmis ve okulumuz Yenisehir ilgesi

okullar bolgesine yapilan yeni binasina tagimustir.




‘
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde :
1. Bilisim Teknolojileri
2. Cocuk Gelisimi ve Egitimi
3. Glizellik Hizmetleri
4. Konaklama Ve Seyahat
5. Muhasebe Ve Finansman

6. Yiyecek-Igecek Hizmetleri
Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1

2. Giizellik ve Sa¢ Bakimi1 Hizmetleri

3. Yiyecek-Icecek Hizmetleri Alani ile mesleki egitimine devam etmektedir.

Okul binamizin miilkiyeti MEB’e ait olup okulun
kapladig1 alan 13989,05 m2,binanin oturum alan1 1708 m2 ve 5
kathdir.

2023-2024 Egitm Ogretim yilinda 301 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi, 11 Mesleki Agik Ogretim
Lisesi 6grencisi, 46 Mesleki Egitim Merkezi Ogrencisi, 24
Uygulama Anasmifi 6grencisi, Ozel EgitimOgrencileri, 5
Idareci, 36 Kadrolu Ogretmen , 15 iicretli
ogretmen, 1 hizmetli (destek personel) ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Okulumuz;




Okulumuzda 4 idari oda, 19 derslik(15 normal derslik, 2 Uygulama Anasinifi, 5 Ozel Egitim Sinifi); 10 meslek atdlyesi; (2 Cocuk gelisimi ve
egitimi alam atdlyesi, 2 Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam Atolyesi, 2 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alam Atélyesi), 1 Muhasebe ve Finansman
Atolyesi, 2 Bilisim Teknolojileri Atdlyesi, 1 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Atdlyesi Laboratuvar (1 Kimya Labaratuvari -1 Fizik Laboratuvari,
, 1 0gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 600

kitapl 1 kiitiiphane, , 1 kantin, 1 spor odasi, 2 depo bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yenigehir Hiima Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 4 yil
boyunca uygulanmis, éngdrdiigiimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli
hale getirebilir.




2.3 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” bashg: altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,Genelge
ve
Yonetmeliklerdeki  ilgili hiikiimleri

yerinegetirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri,

insankaynaklarinin
gelisimi,halkla iliskiler, stratejikplan
hazirlama, stratejikplan

izleme-

degerlendirme siireci i§ ve islemleri”

faaliyetlerini yiiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum

kuruluglar1 ve 6zelsektorle mevzuat

hiikiimlerine aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger igbirligi
calismalarim yiiriitmek

Ortadgretim Ogrencilerinin okula kayit,

smif gegme, devam-devamsizlik, sosyall

sorumlulukgalismalar1 vb.is ve islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Say1li il Idaresi Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu lkégretim ve EgitimKanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danisma
HizmetleriY 6netmeligi

04.12.2012/202358 Say il Tlge MEM niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018

tarihinde ~yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini
mevzuattakihiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
mevzuata uygun  bir
ylriitilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
faaliyetlerinemiidahale
alanini
herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

calismalar
sekilde

egitim
sinirlandiran
Kurumumuzca sinifmevcutlari

fazla olupsmif i¢ci yardimcipersonel
bulunmamaktadir.

o Mevzuat
Miidiirlerinin
artirilmasi

itibariyle Okul
yetkilerinin|

Egitim uygulamalar1 konusundal
ulusal

diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalartyerine  “giincelleme”
caligmalarina yerverilmesi
Smif mevcutlarmin azaltilmasi,
smif i¢ine yardimecir personel
verilmesi

e Ortadgretim Kurumlart Kurumlar: Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkinve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu ¢ 9. Madde, kullanimi

e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Caligmalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya

liskin Usul ve EsaslarHakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Tiimii > yillik hedefleri igeren StratejikPlan hazirlanmast

2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1li Sunusu Timii Biitce ¢alismalart

Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
5 yillik hedefleri igeren StratejikPlan hazirlanmasi

Kamu Idareleri Igin Stratejik PlanHazirlama Kilavuzu N
Timu

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Cahsmalart (18Eyliil 2018) Tiimii 2019-2023 Stratejik PlanininHazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirlikProgrami 2019-2023 Stratejik Plan1 HazirlamaTakvimi

Tiumu

MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalart Konusunda TagraTegkilatina Rehberlik]

Bursa {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Amacg, hedef, gosterge vestratejilerin

belirlenmesi

Yenisehir ilge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 I Amag, hedef, gosterge vestratejilerin
. Timi . .

Stratejik Plani belirlenmesi

Timii




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari
Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet s ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritilmesi

. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.

. Zimre Toplantilarmin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
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Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler

1.Fidan Dikimi
2.Yarismalar Diizenlenmesi
3.Cesitli Yardim Kuruluslarina Ziyaret

Sportif faaliyetler

1.0kul I¢i Futbol , Basketbol, Voleybol, Okguluk Turnuvalarin Diizenlenmesi
2.il-llge Turnuvalarina Katilim Saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Resim Sergisinin Diizenlenmesi
2.Halk Oyunlar1 Ekibinin Kurulmasi
3.Koro Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

4 Kiiltiirel Gezilerin Gergeklestirilmesi
5. Tiyatro Gosterimin Gergeklestirilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Kermes Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Mezuniyet Torenlerinin Diizenlenmesi
2.Geleneksel Pilav Giinlerinin Diizenlenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1.Deneme Sinavlarmin Gergeklestirilnmesi
2.Ortak Sinav Takvimlerinin Belirlenmesi




Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1.Akilli Siif Tahtalarinin Bakimi ve Onarinmu
2.Siniflara Projeksiyon Cihazlarinin Alinmasi

Ders dis1 faaliyetler

1.Beden egitimi ve spor ¢alismalari

2.Halk Oyunlari




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI

"\\\\\\\\\\\\\\ “""gﬂ’lﬂli!
o OKUL
OGRETMEN T

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Osgrenci Anketi Sonuclari:

Sira No

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul mudiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.




Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI
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ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtiintyorum.

Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.




Osgretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER

£ £ £ g

o = = § = S

=S s N s =

=z =z g | s5=| E

£E| 2| £ | EZ| =

L« ] ] - S ]

M M o o N o

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 26% 40% 8% 20% 6%
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 66% 26% 8% 0% 0%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 46% 36% 6% 6% 6%
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 46% 33% 6% 15% 0%
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33% 38% 3% 13% 13%
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33% 47% 0% 20% 0%
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1% 53% 13% 33% 0%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 46% 22% 13% 13% 6%

Okul tzeri i
9 ya:n::?(::j,? yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4% 20% 13% 13% 0%
10 Z?:]:tki;ieljir:miz, yaratici ve yenilikgi dugtincelerin Uretilmesini tesvik 46% 26% 6% 13% 0%
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 46% 42% 0% 6% 6%
vs. calisanlarla paylasir.

12 }?ﬁi:iﬁg;l;zda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 40% 60% 0% 0% 0%
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38% 46% 16% 0% 0%
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2.7 Kurulus i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil:
Ha AN GOMOLTAS
M Yardmmos

GIILTEN WA ROL
B TeimoioElan Goiome Alans et

KADA TUNGEL

MAHMUT VAROL
Eslnim Tekreic{fsn Ogretreani

MAZIF GORSES
e Srpabas

CEMIL iMam
Baden Laitini Ogretmeni

HURSEL SALDGRICI
DirKuiturh ws Ahlsk Bigie Ogrstrasnl

OFLEM SEN
Inailizcs Ogrameni

SSFRA FHR
Matersank Doretrasnt

OSMAN ONER
Tirk Db s Clabiyat O-gret mani

SEDURRAHMAM K AYHAR
Ozl Copora Dgratrani

MAZLIGIL TS
Eslinim Tekraicjisn Ogretrasni

BILGE Ko<
G imlik Flormes et Dgrsireni

HYSE SEN
Dzal Lgitin Sgreireni

MELIKE ALTUMISE
Ozl Lgitrs Ogretriani

MEHMETTORK
D Sagrran

AHMET ARSLAM
e

RECEF KARALAR
Hizmetli

SIRlN DOGEAN
Hizmsth
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2 Yenisehir Hiima
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiira

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Mudiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi i¢inde yoOnetir.

(2) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcisi ¢aligmalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarini stirdiirtir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali,
uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is
boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar derslere iligkin gorevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasii saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders
yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atdlye, kiitliphane, arag¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin
milli egitim mudiirligi ve ilgili kuruluglarla

isbirligi yaparak il sinirlari i¢indeki biitiin okul
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ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOzlim liretmek amactyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak
amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyag¢larini belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
[karsilanmasi i¢in gerekli iglemleri yaptirir.
Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyag¢larini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii
tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi
egitim faaliyetleriyle ilgili ig ve islemleri

) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci 0diil ve disiplin islerini yiiritiir.
h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders y1l i¢inde gerektiginde 5
giinli gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
ylriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
[kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
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uzaktan veya yliz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina
katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
caligsmalara katilim ve basar1 saglayan
0grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda
yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin
Odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen
personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milll egitim miidiirliigiine
teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biit¢ce giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon,
bahce ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir
basyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit
ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit
ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
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sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢aliganlarin sagliginin korunmast,
okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve
siavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve
rehberlik yapmak iizere 6gretmen goérevlendirir.
aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep
telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu

'Y onetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir.

cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek tizere bir miidiir yardimcist
gorevlendirir.

cc) Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu
miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer
liretim ortam1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
[kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii
ihtiyaciyla alana/dallara aliacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina
katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi
icin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye
ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini,
gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik bagarisini tespit ederek
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sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin i ve islemleri
ylriitmek iizere atolye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasindan atanmis bir miidiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki
sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006
tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atolye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
[sletilmesi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine
gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.
(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
sayil1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek
iicret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda
Ogrenci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sOzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak
ylriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli
isbirligini saglamak amactyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula
uzakliklar dikkate alinarak ayni alanin atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
[koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya
yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde




30

meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi
icin ilgili alanin (atdlye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
ylize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde
hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
miidiirliikleri, yliksekogretim kurumlari ve diger
[kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik
Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz
ylize egitim verilmesi konusunda gerekli
Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari
ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasini saglar.

(8) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli
Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

Teknik Mudiir Yardimcist

(1) Doner sermayeli okullarda mevzuatina gore
teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte
doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin
tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:

a) Doner sermaye caligmalarinin piyasa
sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi,
malzeme alimu, is teslimi, siparis alinmasi gibi
[konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biit¢esinden
yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek goérevini yliriitiir.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve
duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince
karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini
izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari
inceler, imzalar ve onaya sunar.
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e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel
biitce 6deneklerinden yapilan satin alma
islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye igletmesinin verimli
calismasini saglamak amaciyla yonetime
Onerilerde bulunur.

2) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

S) Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik
sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim
ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima
hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa
sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim
ihtiyaclarini belirleyerek miidiirti bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
[sletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimy,
Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve
islemleri yuriitiir.

1) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen
gorevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Midir Yardimeisi

(1) Midiir yardimeisi egitim, 6gretim ve
yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat
[kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir,
nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi i¢inde yliriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi
alis verisiyle ilgili islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve
islemleri yiiriitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
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uzaktan veya yliz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
lkapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube
rehber 6gretmenleri ya da danisman
Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

2) Kurum biinyesinde mevcut olmas1 halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve iglemleri yiirtitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger
tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter,
belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda tasiirlar: sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-
Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gerec¢ ve techizatin
okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii
tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arac-
gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda
yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.

f) Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.

2) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin
O0grencilerde davranig haline getirilmesi i¢in ¢aba
gOsterir.

5) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili
kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak
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yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
lkavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde
Ogrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi
gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/bdliim, atolye,
laboratuvarda bulunan her makine i¢in
Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten
tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-
gerecin Ozelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.
i) s kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye,
laboratuar ya da ig ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
midiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme
caligsmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yurutur.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii
bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle
birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
n) Gorev alanlarina gore okul miidiirligi
tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev
ve sorumluluklar: yerine getirir.

0) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda
yapilan ¢alismalar1 her ay rapor halinde okul
midirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim y1l1 basinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda
isboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine
sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢aligmalarda
diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve
dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim
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calismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri,
alan 6gretmenleri, uzman, usta dgretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle
ilgili her tlirlii materyalin birime alinmas1 i¢in
ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin
ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve
lkuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligveriginde
bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici,
teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi
ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

2) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari

Y onetmeligi ile kendisine verilen gorevleri
yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve
arastirmaya dayal1 olarak her tiirlii ders arac-
gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere
yaptirilan temrin, liretim ve hizmetlerin
programlarda dngortilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii
bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde
gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik
caligsmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 0gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve d6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) Ogrencilerin; gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 0gretim caligmalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve 6gretim siireglerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber
Ogretmenligi gorevini ylrlitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve iglemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarimni
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
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Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik i ve iglemleri yiiriitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gdriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram|
ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen|
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
lkurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

[k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve d6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amacit dogrultusunda
giivenli bir gsekilde kullanilmasini ve
lkorunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
lkonusunda velilerle igbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.
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(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim
alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimina,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
Verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
[konularda proje danigsmanligi ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim
calismalarina katilir. Yapilan ig ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler,
Ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarin titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 okul yonetimine teslim eder.
2) Okul dncesi egitimi 6Zretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli galisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atolye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve ¢alismalart yiiriitiir.

1) Tam gilin tam y1l egitim kapsamindaki
okullarda c¢alisma saatleri disinda, hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

i) ) Mesleki egitim i¢in igsletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar
ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.
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(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
Ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak tizere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmas1 yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan
calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince
birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel
Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar ile
imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh
olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligin1 kazandirmak igin gerekli tedbirleri
alir.

Rehber Ogretmen

— (1) Egitim kurumlarinda rehber
O0gretmen/psikolojik danigman gelisimsel ve
Onleyici hizmetler,

iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin
gorevlerini yerine getirir.

(2) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;

a) Smif rehberlik programi kapsaminda rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren
etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima ¢alismalar1 kapsaminda bireyi
tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak

0grencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle
paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini
gelistirme

calismalarina katilir.

c) Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
[kariyer gelisim alanlarinda

ihtiyac duyduklari bilgileri bireysel ¢aligmalar,
grup caligmalari veya yayin hazirlama yoluyla
Ogrencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme ¢alismalar1 kapsaminda
bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
0grenciyi kendine

uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja,
ise, meslege, okul ici ya da okul dis1 sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere

yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi
sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

(3) lyilestirici hizmetler;
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a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri,

duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde
kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme

amaciyla formasyonu uygun olan rehber
O0gretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla
psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar,
siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam

olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen
cocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber
0gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi
veya ¢ocugun herhangi bir egitim

kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda
danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge
milli egitim miidirliiklerinin

gorevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin
bulundugu egitim bolgesinde gorevli rehber
Ogretmen/psikolojik danigman

yerine getirir. Danismanlik tedbir kararlarina
iliskin gorevlendirmelerde rehber
O0gretmen/psikolojik danismanlarin

halihazirda yerine getirmekte olduklari
danismanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek
dengeli bir dagilim saglanir.

c) Sevk caligmalar1 kapsaminda bireyin,
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
miidahale alan1 ya da

rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin mesleki
yeterlikleri diginda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi

durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara
yonlendirir.

(4) Destek hizmetler;

a) Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin
gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli,
yonetici ve okul

icerisinde ogrenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir rehberlik anlayisi

kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitlir. Sinif
rehberlik programlarinin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda, siif ici
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rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif
rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda;
1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini rehberlik ve aragtirma merkezine
iletilmek {lizere en geg

ekim ayimnin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
lizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi
iizerinden kendi haftalik

programini hazirlar.

3) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber
Ogretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve
psikolojik danigsma

servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait
verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda gerceklestirilen
calismalar1 e-Rehberlik sistemine

isler. Danigma siirecinde danisan dosyasi
aracilig1 ile gerekli kayitlar1 tutar. Elektronik
ortama islenmesi miimkiin

olmayan c¢aligsmalari1 dosyalar ve usuliine uygun
olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini ders yili boyunca sinif rehber
O0gretmenleri, 6gretmenler ve

egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde
uygular ve programin etkililigini ders yili
sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje ¢alismalart kapsaminda,
sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak

amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitiilen proje

calismalarina katilir.

c) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu
[kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve
psikolojik danigma

hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplanti, egitim

etkinlikleri, proje ve ekip ¢aligmalarina katilir.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiya¢ ya da sorunlarina
yonelik olarak ortak bir

amag ve sorumluluk ¢er¢evesinde veli,
Ogretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is
birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen
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calismalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi
icin okul

yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak
gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi
ve becerileri gelistirmek,

meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek
daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel
kongre, konferans, panel ve

hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet
ici egitim verir.

) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siiflar1 dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
Ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak tizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere
[kiitiiphane memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere
hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri ylirlitmek tizere
bah¢ivan,

e) Okulun 1s1nma islerini yiiriitmek lizere
kaloriferci,

) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini
saglamak lizere gece bekg¢isi, koruma memuru
veya giivenlik gorevlisi,

2) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirlitmek
izere ambar memuru,

5) Okul sagligi hizmetleri ve okul revirinin is ve
islemlerini ytirlitmek tizere okul saglig
hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek
cikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek
izere ascl,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel
calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati
cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak
personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir.

(4) Diger personelden yiiriittiikleri gorevden
dolay1 fazla mesai yapmak durumunda kalanlara,
okul miidiirliigiince ilgili mevzuati ¢cercevesinde
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 2 40
10.....Uzeri 3 60
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 6 1 7
4-6 Yl 1 1 2
7-10 Yil 5 4 9
11-15 Yil 3 1 4
16-20 6 4 10
20 ve lizeri 3 1 4
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/As¢t Sayist
Gorevi Erkek Kadin e 3PS Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 0 Lise 38 1
2 | Hizmetli 0 1 Ilkokul 5 1
3 | Asct 2 0 Lise 2 2




2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum

Akilli Tahta 23

Bilgisayar 46

Fotokopi Makinesi 3

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon




Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 (TL)

2025 (TL)

2026 (TL)

2027 (TL)

2028 (TL)

Genel Biitce

1650000

2000000

2250000

2500000

2750000

Okul Aile Birligi

75000

80000

85000

90000

95000

Ozel Idare

0

0

0

0

0

Kira Gelirleri

0

0

0

0

0

Doéner Sermaye

750000

1000000

1250000

1500000

1750000

D1g Kaynak/Projeler

0

0

0

0

0

Diger

0

0

0

0

0

TOPLAM

2475000

3080000

3585000

4090000

4595000




Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GIDER

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

158800,63

5977,2

0

148.795,73

0

0

3633,2

158800,63

51468,00

21116,6

25996,00

0

0

0

37914

51468,00

87016,70

20082

22.408,20

0

36.894,00

886,5

0

6746

87016,70




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilme
amaglanmstir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [skapasitesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Gugla Yonler

Tablo 15 GZFT Analizi

Ogrenciler

Ogrenci sayimizin az olmasi

Calisanlar

Caliganlar arasindaki uyum ve koordinasyon

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yeni ve egitim 6gretim i¢in elverisli olmasi

Donanim

Donanim olarak okulun egitim 6gretime katki saglayacak diizeyde olmasi

Y o6netim Siiregleri

Caligsan kadromuzun okulumuzun isleyisi ve 6grencileriyle ilgili tecriibeli olmasi

[letisim Siirecleri

Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynakli olarak dgretmen-6grenci iletisiminin giiglii olmasi

AB Projeleri

AB projeleri kapsaminda 6grencilere yurtdisinda staj imkan1 verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Mesleki liselerin az tercih edilmesi ve sinavsiz olarak 6grenci kabul etmesi

Veliler

Velilerin 6grenci ve okul tizerindeki ilgisizligi

Bltce

Okulun cevre, esnaf ve okul aile birliginden yeterli destegi bulamamasi

iletisim Stirecleri

Kadromuzda rehber 6gretmenimizin olmamasindan kaynakli profesyonel anlamda rehberlik yapilamamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda bulunan tasimali 6grencilerin kis aylarinda ulasim problemi yasamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 vizyonu kapsaminda mesleki egitime 6nem verilecek olmasi
Ogrencilerimize ve staj egitimlerindeki isletmelere devlet destegi verilmesi

Ekonomik

isverenlerin alaninda yetismis meslek lisesi ¢cikish 6grencileri tercih etmesi

Sosyolojik

ilimizin sanayi anlaminda gelismis olmasi ve bu nedenle meslek lisesi 6grencisi istihdaminin yiiksek olmasi

Teknolojik

Okulumuzun bélimlerimizle ilgili yeterli teknolojik donanimlara sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Mezun 6grencilerin is yeri agma belgesi alabilmesi
3308 sayisi mesleki egitim kanunu

Ekolojik

Cografi konum olarak bir ¢cok bolgeye ulasimin kolay olmasi

Tehditler

Politik

Mesleki egitimden mezun olan 6grencilere yiiksek 6gretime sinavsiz gegis hakkinin kaldiriimasi

Ekonomik

Maliyetlerin yiksek olmasi

Sosyolojik

Halk arasinda meslek lisesinin 6nemsiz bir okul olarak goriilmesi

Teknolojik

Teknolojinin gelismesiyle is glicli ihtiyacini azaltmasi

Mevzuat-Yasal

Asgari Ucretin altinda eleman galistiran is yerlerinin olmasi

Ekolojik

Kis aylarinda koylerden ulasimin sikintili olmasi
Koylere isyerlerinin servisi olmamasi
Dizenli olarak koylere ulasimin olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Glivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama siirecinde  verilenegitimlerin yetersiz

kalmaktadir.

e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitimve seminerlerin
artmasi plant daha verimli
hale getirebilir.

Mevzuat Analizi

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitimfaaliyetlerine miidahale alanin
sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kurumumuzca simif mevcutlart fazla olup smif i¢i yardimer personel
bulunmamaktadir.
Miidiirligiimiiziin - hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
ylrtitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmeklebirlikte sinirlamaktadir.

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalar:
yaparak 0grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde“yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme”¢aligmalarina yer verilmesi

Smif mevcutlarinin  azaltilmasi, smif igine yardimeci personel
verilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi”

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Egitim faaliyetlerine kadm velilerimizin katilimoranlan yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir.

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyetalanlariyla uyumu
saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkindapaydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan KaynaklanYetkinlik
Analizi

e Calisanlarimizin  her  biri  farkli  tiirdenyeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmetigi
egitim faaliyetleridiizenlenmesi

Kurum KiiltiiritAnalizi

o Kurumsal kiiltiirimiiz geligmis durumdadir.Kurum igi
iletisim gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilimoranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki KaynakAnalizi

o Derslik sayilar1 yetersizidir fakat ikili egitimyapildigindan derslikler ortak
kullanilmaktadir.

Teknoloji ve BilisimAltyapisi
Analizi

¢ Bir siifimizda projeksiyon cihazibulunmamaktadir.
e Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.
e Okulumuzda tarayici yoktur fakat fotokopimakinelerimizi tarayici olarak

kullanabilmektedir.

o 1 adet projeksiyon cihazi
o 4 adet akilli tahta
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Mali KaynakAnalizi

o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi i3 ve islemleri okul yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir.

e Okuldaki gelirlerin %901 okul igi yiyecek, temizlik ve yardimer personel
giderleri igin kullanilmaktadir.

e Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu itibariyle yardimci personele
daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz tamamlanamamaktadir.




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Mesleki ve Teknik Egitim yoluyla 6grencilerimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda oncelikle hayata, topluma, ara insani gii¢ olarak is

piyasasina ve yiiksek 6grenime hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Mesleki ve teknik egitim alaninda okulumuzu bdlgemizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan gii¢lii bir

marka ve saygin bir egitim kurumu yapmaktir.

3.3 Temel Degerler

Laik, ¢agdas ve bilimsel egitim alan; girisimci,aragtirmaci,yaratici; okuyan,diisiinen soran ve sorgulayan; ¢aliskan ve kaynaklar1 verimli

kullanan; milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven girisimei gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe | Baslangig | 5, , 2025 2026 2027 g‘i‘(‘l’l"g‘;

Etkisi Degeri AL

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi
20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

25 65 60 50 40 30 20 Ayhk 3 Ayhk

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
ogrenci orani (%)

Ayhk 3 Ayhk

PG1.1.3. Bir egitim ve 6@retim yilinda orgiin egitimden
ayrilan dgrenci orani (%)

Ayhk 3 Ayhk

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani
(%)

Ayhk 3 Ayhk

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
oram (%)

4 Ayhk 4 Ayhk

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci oranm (%)

10 3 Ayhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Ogretmenler

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi,
Velilerin ¢ocuklarini okula gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan grenme olanaklarina iligkin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okul ortaminimn 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkénlar artirilacaktir.
S4. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
m ihtiva an aorencilerin uvonn alanda egitim alahilmeleri icin rehherlik dnlendirme faalivetle ac




Maliyet Tahmini 50000 TL

1.0lgedeki icretli 6gretmen orani,

2.Mlgedeki 6gretmen ihtiyaci oran,

3. Okul/kurumlardaki hizmetli ihtiyag sayisi.

4. Tarim sehri olmasina ragmen, tarima dayali sanayinin gelismemis olmast,

Tespitler

. Muhtarlikla isbirligi,
Ihtiyaclar Veli ziyaretleri,
Aile saglig1 merkezinin verileri

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

50

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

o

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

owe

Is birligi Yapilacak Birimler

Gezi Kuliibii, Tiim Ogretmen Ziimreleri

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast,
Velilerin ¢ocuklarmi ders disi etkinliklere gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

250000 TL

Tespitler

1.1lgedeki iicretli 6gretmen orani,
2.ilgedeki 6gretmen ihtiyaci orani,
3. Okul/kurumlardaki hizmetli ihtiyag sayisi.

Ihtiyaclar
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Mubhtarlikla isbirligi,
Veli ziyaretleri,
Diger kurumlarla is birligi

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacg 2

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedefe Baslangic

izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2l e eees e e Sikhig1 Sikhig1

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 38,2 Ayhik 3 Ayhk

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not
ortalamasi
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PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Mgili Ogretmen Ziimreleri

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast,
Velilerin ¢ocuklarmi ders disi etkinliklere gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

l.ng:edeki icretli 6gretmen orani,
2.Ilgedeki 6gretmen ihtiyaci orant,
3.0kul/kurumlardaki hizmetli ihtiyag sayisi.
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DYK kurslarinimn artiriimast
Veli ziyaretleri,
Diger kurumlarla is birligi

EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacg 2
Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan
ortalamasi

15

62.8

Ayhk

3 Ayhk

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan
ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani
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PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar:
isletmeden memnuniyet oram

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en
az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orami

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alamn)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katihm saglanan
etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydal
model basvuru sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

owe

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersi Zumreleri

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi,
Velilerin ¢ocuklarini okula gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

250000 TL
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Tespitler

1.1lgedeki ticretli 6gretmen orani,

2.Ilgedeki 6gretmen ihtiyaci oran,

3. Okul/kurumlardaki hizmetli ihtiyag sayisi.

4. Tarim sehri olmasina ragmen, tarima dayal1 sanayinin gelismemis olmast,

Ihtiyaclar

Mubhtarlikla igbirligi,
Veli ziyaretleri,
Isletmeler

EGITIiM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amacg 2

yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacakftir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Hedef 2.3

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklign

Rapor
Sikhg1

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen
ogrenci orani

35 15 20 25 30 35 12 Ayhk

12 Ayhk

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen
ogrenci orani

12 Ayhk

12 Ayhk

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci
orani

30 12Ayhk

12Ayhk

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Sevisi

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast,
Velilerin ¢ocuklarini okula gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

yurtitiilecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist §grenim programia hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

Maliyet Tahmini

10000 TL
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l.ngedeki icretli 6gretmen orani,
Tespitler 2.Ilgedeki 6gretmen ihtiyaci orani,
3.Sosyoekonomik Sartlar

. Dyk Kurslarinin Arttirilmast
Ihtiyaclar Veli ziyaretleri,
Universite Gezileri

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amacg 2 yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri ol ahes A 2l Al Sikhigi Sikhigi

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 280 Aylk 3 Ayhk

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma
uygulamalari sayisi
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PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

Ayhk 3 Ayhk

Koordinator Birim

Okul Idaresi

owe

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Sevisi

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi,
Velilerin ¢ocuklarimi okula gondermek istememesi,

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

1.Ilgedeki iicretli 6gretmen orani,
2.Ilgedeki 6gretmen ihtiyaci orani,
3.Sosyoekonomik Sartlar

ihtiyaclar

Dyk Kurslarmin Arttirilmast
Veli ziyaretleri,
Universite Gezileri
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EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirllarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar:
artirillacaktir.

Hedef 2.5

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda

. 2 Ayhk Ayhk
imzalanan protokol sayisi 0 yh 3 Ayh

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan
0grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6@renci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Messlek Alan Ziimreleri

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi,

Lt Velilerin ¢ocuklarimi okula gondermek istememesi,

66



Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amactyla
isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

l.ilgedeki icretli 6gretmen oran,
2.Ilgedeki 6gretmen ihtiyaci orani,
3.Sosyoekonomik Sartlar

Ihtiyaclar

Veli ziyaretleri,
Isletmelerle Isbirligi

EGITIiM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

A3. Okulun amaclaria ulagsmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve




Hedef 3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri 2024

2025 2026 2027 2028

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, Kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

25 Ayhk

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayis1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tim Personel

Riskler

Maddi Kaynak Eksikligi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar
yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Biligim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

10000000 TL
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Tespitler 1.Sosyoekonomik Sartlar

Ihtiyaclar Sektorle Isbirligi

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Amag 3

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic

izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve

e 2
ogretmen oram (%) 0 20 Ayhk 3 Ayhk
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PG3.2.2. is bagi egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve
kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni oram (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan

ogretmen oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen Ziimreleri

Riskler

Egitim verecek personel yetersizligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atélye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

1.1lgedeki 6gretmen ihtiyaci orani,




EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Amag 3

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saghkh ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.3 .. A o= Wl L A
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 I1zleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhig

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan

c 15
is kazasi sayisi Aylk [ 3 Ayhk

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
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PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi

PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1
sayisl

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan
0grenci ve 68retmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmen Ziimreleri;Rehberlik Servisi

Riskler Egitim verecek personel yetersizligi
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S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun
hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmast
StratEjiler saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in
calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Tespitler 1.1lgedeki 6gretmen ihtiyaci oran,

Intiyaclar Uzmanlar diyalog

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir

Amag 3

Hedef 3.4 H 3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig1

PG 3.4.1. DOSE ¢ahsmasinda bulunan alan

sayisi 25 3 Ayhk 3 Ayhk

PG 3.4.2. DOSE ¢ahsmalarindan ortaya ¢ikan

S — Ayhk Ayhk
iiriin cesidi sayisi yu 3 Ayl

PG 3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci

sayist Ayhk 3 Ayhk

PG 3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen

sayisi Ayhk 3 Ayhk
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersi

Zumreleri

Riskler

Artan mal ve malzeme fiyatlar1

Stratejiler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

1.1lgedeki 6gretmen ihtiyaci oran,

Ihtiyaclar

Sektorle isbirligi

EGITIiM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM

Amag 3

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.5

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

25

62323,92

64000

65000

66000

67000

68000

Ayhk

3 Ayhk

PG3.5.2 Su tiiketim miktar: (m3)

25

1576

1600

1650

1675

1700

1725

Ayhk

3 Ayhk

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg)

25

57256

58000

59000

60000

60000

60000

Ayhk

3 Ayhk

PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

25

10000

15000

20000

Ayhk

3 Ayhk

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tim Personel
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tilketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligsmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yo6nelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000000 TL

Tespitler Okulun bulundugu cografi bolge

ihtiya(;lar Biiyiik ve kiigiik onarim 6denek ihtiyact
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIiRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 1

300000

330000

363000

399300

439230

1831530

Hedef 1.1

50000

55000

60500

66550

73205

305255

Hedef 1.2

250000

275000

302500

332750

366025

1526275

Amac 2

420000

462000

508200

559020

614922

2564142

Hedef 2.1

50000

55000

60500

66550

73205

305255

Hedef 2.2

250000

275000

302500

332750

366025

1526275

Hedef 2.3

10000

11000

12100

13310

14641

61051

Hedef 2.4

10000

11000

12100

13310

14641

61051

Hedef 2.5

100000

110000

121000

133100

146410

610510

Amag 3

6060000

6666000

7332600

8065860

8872446

36996906

Hedef 3.1

1000000

1100000

1210000

1331000

1464100

6105100

Hedef 3.2

20000

22000

24200

26620

29282

122102

Hedef 3.3

20000

22000

24200

26620

29282

122102

Hedef 3.4

20000

22000

24200

26620

29282

122102

Hedef 3.5

5000000

5500000

6050000

6655000

7320500

30525500

Genel Yonetim Giderleri

678000

745800

820380

902418

992659,8

4139257,8

TOPLAM

8518000

9369800

10306780

11337458

12471203,8

52003241,8

77




5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmes
icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarint
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemeni
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

790



EKLER

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisikli

gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Kesinlikle Katilryorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Katilmyorum

~
~—
~
~—

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

~
~
~
~

Okul temiz ve hijyeniktir.

~
~
~
~

Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

~
~—
~
~—

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
lkargilanacagimi diigliniiyorum.

~
~
~
~

~
~—
~
~—

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

~
~"
~
~

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
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Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu

hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist

faaliyetler..) yeterli buluyorum.

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
apinin yeterli oldugunu diislinliiyorum.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli

rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

IDYK ’leri yeterli buluyorum.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
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e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN
KONU BASLIKLARI

Kararsizim
Kesinlikle

Kesinlikle Katilryorum
Katihhyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum

~
~
~
~—

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

~
~

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

~
~

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

~
~

~
~

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
sunuyor.

~
~

~
~

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var.

~
~—

~
~

~
~—

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikas vardir.

~
~

~
~

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

~
~—

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
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Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN
KONU BASLIKLARI

Kararsizim
Kesinlikle

Kesinlikle Katilryorum
Katihyorum
Katilmyorum
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

~ |~ |~
~ [~ |~
~ |~ |
~ [~ |~

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

~
~
~
N

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir.

Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

~N |~ |~ |~
~ |~ |~ |~
~N |~ |~ |~
~ |~ |~ |~

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
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Okul, cocugumun O6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim.

Cocugumu okumaya tegvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orami
. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
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2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢dzmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik




2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk




3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi




89

3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar




EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simf rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
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degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen deger
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%10(
X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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